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Núm. 5426 
AJUNTAMENT DE RIPOLL 

 

Anunci  sobre  informació  pública  d’una  sol∙licitud  d’autorització  d’ús 

provicional del sòl  

 

El Sr. JOSEP FONT I FABREGÓ, actuant en nom i representació de 
la Societat INMOMERCA, SAU, ha presentat sol·licitud d’auto-
rització d’ús provisional per ampliació de la zona d’accés i coberta 
de volum existent de l’edifici destinat a ús comercial situat a la 
Ctra. C-17, pq 93 (antiga N-152, pq 100,6), en una zona classi-
ficada com a sòl urbanitzable delimitat, pendent del desenvo-
lupament d’una pla parcial urbanístic. 
 
D’acord amb el que preveuen els arts. 53 i 54 del Decret Legislatiu 
1/2005 pel que s’aprova el Text refós de la Llei d’urbanisme, i 61 i 
62 del Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel que s’aprova el 
Reglament de la Llei d’urbanisme es sotmet l’expedient a infor-
mació pública pel termini de 20 dies a fi de que tota persona 
interessada pugui presentar al·legacions. 
 
Ripoll, 8 d’abril de 2010 
 
Eudald Casas i Vaqué 
Regidor delegat Àrea de Serveis Territorials 
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Núm. 5396 
AJUNTAMENT DE ROSES 

 

Edicte de convocatòria i bases per a la provisió d’una plaça  

 

Convocatòria per a la contractació laboral fix d’un oficial primera instal·lacions (AP), mitjançant el procediment de concurs 
oposició lliure.  
 
En virtut del que es va acordar per resolució de l’alcaldia de data 6 d’abril de 2010, s’efectua convocatòria amb subjecció a les 
següents:  
 
I. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA  
 
L’objecte de la present convocatòria és la contractació laboral fixe d’un oficial primera d’instal·lacions per al departament 
d’esports, festes i joventut, assimilada al grup E, subgrup AP, complement de destí 12, pel sistema de concurs oposició lliure i 
amb les característiques que s’inidiquen a la present convocatòria i la creació d’una borsa de treball per a cobrir les substitucions 
que es produeixin o les necessitats puntuals d’oficial primera d’instal·lacions, mitjançant els aspirants que reuneixin tots els 
requisits i superin el procés selectiu.  
 
El nombre de places convocades podrà ampliar-se en funció de les vacants que es produeixin fins a la data en la qual s’acabin les 
proves selectives.  
 
II. CONDICIONS DELS ASPIRANTS 
 
Per prendre part a les proves de selecció, els aspirants hauran de reunir els següents requisits, tots ells referits a la data en què 
finalitzi el període de presentació de sol·licituds en les proves selectives.  
 
a. Tenir nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unió Europea o la dels estats els quals, en virtut de tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulació de treballadors.  
També podran ser admesos el cònjuge, els descendents i els descendents del cònjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels 
estrangers nacionals dels altres estats membres de la Unió Europea o dels estats els quals, en virtut dels tractats internacionals 
subscrit per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors, qualsevol que sigui la 
seva nacionalitat, sempre que els cònjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un 
anys o majors d’aquesta edat, però visquin a càrrec dels seus progenitors. 
b. Haver complert 16 anys i no superar l’edat màxima establerta per a la jubilació forçosa.  
c. Posseir la capacitat funcional i psíquica necessària per al desenvolupament de les tasques pròpies de la plaça a proveir, que 
s’entén referida al fet de no patir cap malaltia o defecte físic o psíquic que impedeixi exercir-ne les funcions.  
d. No haver estat separat/da, mitjançant expedient disciplinari de l’Administració pública, no haver estat acomiadat 
disciplinàriament, en l’àmbit del sector públic, ni  trobar-se  inhabilitat/da  per a l’exercici de funcions públiques.  
e. Estar en possessió del títol de  certificat  d’escolaritat.  
En el supòsit que aporti un títol equivalent a l’exigit, s’haurà d’adjuntar el certificat expedit pel Consell Nacional d’Educació que 
n’acrediti  l’equivalència.  
Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de l’homologació corresponent del Ministeri d’Educació i Ciència. 
f. Tenir coneixements de les llengües oficials a Catalunya en el nivell exigit a la convocatòria. 
g. Estar en possessió del carnet de conduir B.  
 
III. FUNCIONS A DESENVOLUPAR 
 
-Donar suport tècnic al  Coordinador d’Instal·lacions en tot allò que aquest li encomani. 
-Coordinar i dirigir el personal subaltern, d’acord amb les directrius que rebi dels seus superiors. 
-Ajudar al personal subaltern en les tasques de manteniment del pla de treball diari en les que sigui adequada l´ajuda d´una altra 
persona. 
-Supervisar l´estat i conservació del material i instal·lacions  
-Supervisar  l´estat, ordenació i neteja dels llocs de treball del personal subaltern. 


